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levads

* Pozitivas un negativas uznemejdarbibas sekas.

« Kads ir “pelekas ekonomikas”, “enu
ekonomikas”, “nelegalas ekonomikas” apjoms
Latvija?

— ATKearney 2009: 39,4% (lielakais starp ES valstim)
— Pasaules Banka 2007: 41,6%
— 9 - 45%: dazadi avoti (ieskaitot Latvijas Banku, CSP)

« Ka peleka uznemejdarbiba/ ekonomika tiek
merita?
— Dazadas metodes: gk. makroekonomskie raditaji
(statistikas dati); aprekinats % no IKP.
— Ekperti: vai vini zin/ subjektivi vertejumi?



Rigas Ekonomikas augstskolas
Latvijas “Pelekas uznemejdarbibas
indeksa” merki

* |Izmerit pelekas uznemejdarbibas apjomu
Latvija
— lkgadejs petijums, kops nakosa gada ari
Lietuva un Igaunija

* |zpetit peleko uznemejdarbibu
ietekmejosos faktorus.

* Noskaidrot uznemeju viedokli par to kas
vinuprat ir nepieciesams, lai samazinatu
pelekas uznemejdarbibas limeni Latvija.



Petijums
 Teorijano W. Baumol (1990); A. Sauka
(2008).

* 591 telefona intervijas ar MVU
Ipasniekiem/ vaditajiem no visas Latvijas.

« 2010 gada marts.
« Dati no Lursoft.

« Sensitivi jautajumi: ‘netiesa pieeja,
uznemeji ka eksperti.



Pelekas uznemejdarbibas limenis
Latvija 2009 gada

lenakumu neuzradisana (pelna).
Darbinieku skaita neuzradisana.
Aploksnu algas.

% no ienakumiem, kas tiem maksati lai
‘nokartotu lietas’: korupcija.

% no kontrakta summas kas tiek
maksata lai nodrosinatu valsts
pasutijjumu ligumus.



letekmejosie faktori

Nozare un regions.

Uznemeju apmierinatiba ar Latvijas nodoklu
sistemu.

Uznemeju apmierinatiba ar VID darbu.
Uznemeju apmierinatiba ar valdibas atbalstu.

Tolerance attieciba uz nodoklu nemaksasanu.
Tolerance attieciba uz korupciju.

Uznemuma lieluma un ipasnieka vaditaja pieredze:
dazadi raditaji.

Orientacija uz inovativitati, riska uznemsanos un
‘proaktivitate’ biznesa.

Darbibas raditaji: pelna, apgrozijums, darbinieku
skaits.



lespejamas pozitivas un negativas
sekas no iesaistisanas pelekaja
uznemejdarbiba



Rezultati: pelekas uznemejdarbibas
apjoms Latvija



lenakumu uzradisanas apjoms (pelna), n=590

Percent

Report less  Report 10- Report 31- Report 31-  Report 76- Report 100%
than 10% 30% 20% Ta% S99%




Darbinieku skaita uzradisanas apjoms, n=590

Percent

Report less  Report 10-  Report 31-  Report 51-

Report 76- Report 100%
than 10% 30% 50% 999%

75%




Aploksnu algas, n=587

Percent

155 and maore 114 113

112 1A (official is
equivalent to
reported)




% no ienakumiem lai ‘nokartotu lietas’, n=590

Percent

Over 22% 13-25% 10-12% 2-9.99%

1-1.99% Lessthan 0%
1%




Rigas Ekonomikas augstskolas
Latvijas “Pelekas uznemejdarbibas
iIndekss” (2009)

19.01

0 100

* Norada uz netiesu pelekas uznemejdarbibas
apjoma procentu: dazadas merijumu skalas.

Indekss tiek veidots no 4 jautajumiem.

« Visiem Siem jautajumiem ar statistikas metodém tiek pieskirts
vienads svars indeksa aprékinasana. Péc tam indekss tiek pielagots
skalai no 1 — 100.



% no liguma summas lai nodrosinatu valsts pasutijumu,
n=271

Percent

Qver 25%  13-25%  10-12% 2-0.99%

1-1.99% Lessthan 0%
1%




Rezultati: galvenie peleko
uznemejdarbibu ietekmejosie
faktori



Regions un nozare

* Nav statistiskas atskiribas starp
regioniem

* Celtniecibas uznemumi iesaistas
pelekaja uznemejdarbiba vairak ka
pakalpojumu sniedzeji.



Uznemeju apmierinatiba ar Latvijas nodok|u sistemu, n=591

Mot satisfied at  Unsatisfied Meither Satisfied Wery satisfied
all satisfied nor
unzatisfied




Uznemeju apmierinatiba ar VID darbu, n=591

Percent

Mot satisfied Unsatisfied Meither Satisfied

at all satisfied nor satisfied
Lnsatisfied

Wery




Uznemeju apmierinatiba ar valsts atbalstu uznemejdarbibai
Latvija, n=590

Percent

Mot satisfied at  Unsatisfied Meither Satisfied Yery satisfied
all satisfied nor

unsatisfied




 Tomer, petijums rada, ka nepastav
statistiski nozimiga saistiba starp uznemeju
apmierinatibu ar nodoklu sistemu, VID
darbu un valsts atbalstu, un pelekas
uznemejdarbibas apjomu Latvija.

« Citiem vardiem: uznemeju apmierinatiba ar
nodok|u sistemu, VID vai valsts atbalstu
kopuma neietekme to iesaistisanos pelekas
uznemejdarbibas aktivitates.



Nodok|u nekmaksasana ir tolerejama uzvediba?, n=591

Percent

Completely Agree Mether agree

Dizagree Completely

agree disagree

nor disagres




Kukuldosana ir tolerejama uzvediba?, n=591

Percent

Completely Agree Mether agree

Dizagree Completely

agres dizagres

nor disagree




* Pec petijuma datiem, tie kas uzskata,
ka nodoklu nemaksasana ir tolerejama
uzvediba, mazak iesaistas pelekaja
uznemejdarbiba (**).

» Tolerance attieciba uz kukuldosanu
un iesaistisanas pelékaja
uznemeéjdarbiba nav statistiski
nozimiga.



Uznemuma lielums un ipasnieka-
vaditaja pieredze

 Uznemumi, kuros ir vairak darbinieku
relativi mazak neuzrada patieso
darbinieku skaitu (*)



* Inovativi uznémumi pelekaja
uznemejdarbiba iesaistas vairak (*)

 Uznemeéji, kas ir tendeéti vairak
uznemties risku ari vairak lesaistas
pelekajas uznemejdarbibas aktivitates

(**)



* Tie uzneémumi, kas ir vairak spejusi
palielinat apgrozijumi ari vairak
iesaistas pelékaja uznémejdarbiba (*)



Tolerance of controllling institutions
Discount to manufacturers
Increase control
Better taxes
Decrease control
Increase transparency
Fight with corruption
Introduce progressive tax
Promote/ support SMEs
Stability in tax system and governance
Decrease bureaucracy
Change the whole tax system
Spend tax payers money efficiently and honestly
Stimulate economy
Support entrepreneurs

Decrease total amount of taxes
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Pozitivas un negativas
.. pelekas :.
. uzpéméjdarbibas sekas -



P. Davidsson (2004) matrica

Uznemuma limena darbiba

+ -
| kvadrats Il kvadrats
* ‘Varoni’ vai
A Katalizatori
_ veiksmigie
Plenesums uznémeéji
ekonomikai/
sabiedribai 111 kvadrits IV kvadrants
‘Zagli’ vai ‘pardalitaji’ Neveiksminieki




Secinajumu vieta:

Zina politikas veidotajiem no W. Baumol
(1993: 47)

“..mums nav pacietigi jagaida kad notiks lenas
kulturas izmainas sabiedriba lai atrastu veidus,
ka uznemejdarbibas aktivitati ievadit
produktivaka gultne. Ir iespejams izmainit
‘ekonomikos noteikumus’ ta, lai tas palidzetu
noverst nelabveéeligas institutcionala rakstura
letekmes vai citas problemas ta, lai kopéja
ekonomika darbotos pareizaja virziena.






