5.pielikums

Ministru kabineta
2009.gada 27. oktobra
noteikumiem Nr. 1238

FinanSu ministrijas
zinojums
par horizontalo prioritasu istenoSanu
Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséto pasakumu un aktivitasu ietvaros

2009. gads

1. Horizontalo prioritasu "Teritorijas [idzsvarota attistiba' un ""Rigas starptautiska konkurétspéja' ievieSana

Darbibas programma (DP), darbibas programmas papildinajuma (DPP) un MK noteikumos noteiktie principi
horizontalas prioritates ievieSanai (atzimét atbilstoSu principu un aprakstit)

Aktivitates/ Horizon- e . s . fi &j

L tem 1= . . |specifiski projektu aktivitate/apaksaktivitate projektu atlasé nansguma

apaksSaktivitates Nr. tala priori- ™" . Z s _ _ . . _.sadale

un nosaukums (e iesniegumu verteésanas kritériji kopuma veérsta uz konkrétu  piemérota diferencéeta ‘em@rota citi
(atbilstibas vai kvalitates teritoriju (piem., pasi ES fondu pIemero e

o R = L U _. . teritoriala

vertéSanas kriteriji) atbalstamo teritoriju) attistibu lidzfinans€juma likme kvota

N/A

N/A

Piezime. * Sniedz noradi, uz kuru horizontalo prioritati — "Teritorijas lidzsvarota attistiba" (TLA) un/vai "Rigas starptautiska konkurétspgja"
(RSK) — aktivitate ir vérsta (noradit: TLA un/vai RSK).



1.1. 1stenotas specifiskas aktivitates, kas veicinajusas horizontalas prioritates istenoSanu un mérku sasniegSanu

N/A

Piezime. Sniedz informaciju par seminaru un apmacibu organizé$anu, informacijas ievietoSanu majaslapa, ka ari citam horizontalo prioritasu
ievieSanu veicino$am aktivitatem.

1.2. vért€jums par horizontalas prioritates principu ievérosanu un labas prakses piemeéri, kas veicinajusi horizontalas prioritates principu
ievéroSanu un ietekmi uz DPP noteikto uzraudzibas raditaju izpildi

‘ N/A

1.3. priekslikumi par nepiecieSsamajam darbibam/izmainam, lai uzlabotu horizontalas prioritates istenoSanu

‘ N/A




2. Horizontalas prioritates "Informacijas sabiedriba" ievieSana

Aktivitates/apaksSaktivitates
Nr. un nosaukums

Izveidoto/uzlaboto
komunikaciju tiklu
skaits
(ja attiecinams)

Izveidoto/uzlaboto
informacijas sistemu
skaits
(ja attiecinams)

Iegadato
datortehnikas
vienibu skaits
(ja

attiecinams)

Elektronizeto
sabiedrisko
pakalpojumu
skaits

(ja

attiecinams)

Uzlaboto
sabiedrisko
elektronisko
pakalpojumu
skaits ar
paaugstinatu
elektronizacijas
limeni (ja
attiecinams)

Apmacito cilvéku
skaits IKT joma
(ja attiecinams)

1.5.1.1.1., Atbalsts
strukturalo reformu
istenoSanai un analitisko
spéju stiprinasanai valsts
parvalde”

Ministru kabineta
(turpmak — MK)
2009.gada 24.novembra
noteikumos Nr.1358
,,"Noteikumi par
darbibas programmas
"Cilvékresursi un
nodarbindatiba"
papildinajuma
1.5.1.1.1.apaksaktivitati
"Atbalsts strukturalo
reformu istenosanai un
analitisko spéju
stiprindasanai valsts
parvalde'™ Sada
aktivitate ir paredzeta,
tacu, ieverojot to, ka
2009.gada laika
projekti vél netika
apstiprinati, precizs
skaits Sobrid nav

zinams.

MK 2009.gada
24.novembra
noteikumos Nr.1358
,,"Noteikumi par
darbibas programmas
"Cilvékresursi un
nodarbindtiba"
papildinajuma
1.5.1.1.1.apaksaktivitati
"Atbalsts strukturalo
reformu istenosanai un
analitisko spéju
stiprindasanai valsts
parvalde'™ Sada
aktivitate ir paredzeta,
tacu, ieverojot to, ka
2009.gada laika
projekti vél netika
apstiprinati, precizs
skaits Sobrid nav

zinams.




1.6.1. Atbalsts darbibas
programmas "Cilvekresursi
un nodarbinatiba" vadibai /
1.6.1.1. Programmu vadibas
un atbalsta nodroSinasana,
2.4.1. Atbalsts darbibas
programmas
"Uznémejdarbiba un
inovacijas" vadibai / 2.4.1.1.
Programmas vadibas un
atbalsta funkciju 3 6 169 1
nodroSinasana,
3.7.1.Atbalsts darbibas
programmas "Infrastrukttra
un pakalpojumi” vadibai /
3.7.1.1.Programmas vadibas
un atbalsta funkciju
nodroSinasana,
3.8.1.Atbalsts Koheézijas
fonda vadibai/ 3.8.1.1.
Programmas vadibas un
atbalsta funkciju
nodrosinasana

57

2.1. 1stenotas specifiskas aktivitates, kas veicinajusas horizontalas prioritates TstenoSanu un mérku sasniegSanu

Kultiiras ministrijas interneta majas lapa ir izveidota sadala ,,ES strukttrfondi”, kur regulari ievieto
sagatavoto informaciju par pasakuma , Kultiirvides socialekonomiska ietekme” ievieSanas gaitu. Ir
ievietoti nepiecieSamie metodiskie materiali projektu iesniegumu veidlapu sekmigakai aizpildiSanai,
ka ar1 ir ievietota projektu iesniegumu veidlapa elektroniska formata. Ir ievietota informacija par
kultiiras nozares projektu iesp&jam piesaistit ES fondu lidzfinans€jumu.




Veselibas ministrija - izpildes stadija viens ligums par ES struktiirfondu majas lapas izstradi.

Rigas planoSanas regiona - nodroSinata iesp&ja interesentiem uzdot jautajumus timekla vietné
www.rpr.gov.lv un uzlabota informacijas sisttma par ES struktirfondu projektu datu bazi Rigas
planosanas regiona.

Zemgales planosanas regiona noslégts ligums par majas lapas uzlabosanu.

Regionalas attistibas un paSvaldibu lietu ministrija organiz&ti 8 seminari; sagatavoti un publicéti 15
materiali par ES fondu aktivitaSu un projektu istenosanu (neizmantojot tehniskas palidzibas projekta
lidzeklus), organizeti 6 seminari par apaksSaktivitati 3.2.2.1.2. "Izglitibas iestazu informatizacija"; 17
raksti masu medijos par 3.2.2.1.2."Izglitibas iestazu informatizacija"; 2 publikacijas RAPLM majas
lapa par 3.2.2.1.1. "Informacijas sist€ému un elektronisko pakalpojumu attistiba".

Izglitibas un zinatnes ministrija izveidota, ieviesta, attistita ES fondu vadibas informacijas sist€ma un
nodroSinata tas sasaiste ar citam informacijas sisttmam ES fondu ievieSanas , uzraudzibas, kontroles
un izvertésanas procesa nodrosinasanai.

Valsts izglitibas attistibas agenttira 2009.gada notiek majas lapas www.viaa.gov.lv parstrade, kur no
jauna izveidots ,,Forums”, kur iesp€jams izteikties par dazadiem ar Valsts izglitibas attistibas
agentlras darbibas virzieniem saistitiem tematiem. Funkcionali un tehniski uzlaboti §adi majas lapas
WwWWw.viaa.gov.lv pieejamie elektroniskie pakalpojumi: ,Jautagjumi un atbildes”, ,,E-véstule” un
,Pieteik§anas jaunumiem”. 7 VIAA darbinieki piedalijas Valsts kancelejas organizétaja macibu
seminara ,,ES Struktiirfondu un Kohézijas fonda Vadibas informacijas sist€émas datu analizes rika
lietoSanas apmaciba”. IKT tiek sekméts darba izmantojot Projektu informacijas sisttmu un ES
struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas informacijas sist€ému, lai sekm@&u un paatrinatu datu
apstradi. Maksajuma pieprasijumi no projektu pieteicgjiem tiek sanemti Excel failos, kuri Sajas
sisteémas tiek apstradati.

CFLA ka sadarbibas iestade un FM ka atbildiga iestade parskata perioda ir organiz&juSas sanaksmi par
1.5.1.1.1.apaksaktivitates IstenoSanu, kuras ietvaros projektu iesniedz€ji tika informéti par horizontalo
prioritasu ievieSanu.

Piezime. Sniedz informaciju par seminaru un apmacibu organizéSanu, informacijas ievietoSanu majaslapa, ka art citam horizontalo prioritaSu
ievieSanu veicino$am aktivitatém.


http://www.viaa.gov.lv/
http://www.viaa.gov.lv/

2.2. vertejums par horizontalas prioritates principu ievéroSanu un labas prakses pieméri, kas veicinajusi horizontalas prioritates principu
ieverosanu un ietekmi uz DPP noteikto uzraudzibas raditaju izpildi

ES fondu tehniskas palidzibas aktivitasu ietvaros kriterijs par horizontalas prioritates "Informacijas
sabiedriba" ievieSanu, ir versts uz to, lai projekta ietvaros tiktu:
1. elektronizeti sabiedriskie pakalpojumi;
2. veiktas apmacibas informacijas un komunikaciju tehnologiju joma;
3. izveidota/uzlabota informacijas sist€ma;
4. iegadata datortehnika;

ES fondu tehniskas palidzibas aktivitasu ietvaros uz parskata perioda bridi ir izveidotas un uzlabotas 9
informacijas sist€émas/ komunikacijas tikli, apmaciti 57 cilveki informacijas un komunikaciju
tehnologiju joma, iegadatas 169 datortehnikas vienibas un elektronizéti 4 sabiedriskie pakalpojumi.
Sis aktivitates ir augsti vértéjamas no horizontalas prioritates principu ievéro$anas viedokla, kas tiesa
veida ietekm@ horizontalas prioritates 1stenosanu un mérku sasniegsanu.

Attieciba uz 1.5.1.1.1.apakSaktivitates TstenoSanu noradam, ka saskanpa ar MK 2009.gada
24 novembra noteikumiem Nr.1358 ,,"Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbinatiba" papildinajuma 1.5.1.1.1.apaksaktivitati "Atbalsts strukturalo reformu istenosanai un
analitisko spéju stiprinasanai valsts parvaldé™ projektu iesniegumu verte€Sanas kriterijos ieklauts
kritérijs ,,Projekta ietekme uz HP ,,Informacijas sabiedriba™” ar §adiem iesp&jamiem vertgjumiem:

e projekta iesnieguma paredzets attistit vai pilnveidot informacijas sisttmu vai uzlabot
elektronisko pakalpojumu kvalitati un pieejamibu - 6 punkti;

e projekta iesnieguma paredzEtas aktivitates merka grupas apmacibas par informacijas
komunikaciju tehnologiju iesp&jam vai paredzets palielinat mérka grupas iesp&jas piedalities
politikas 1émumu pienemsSana un politikas TstenoSana izmantojot informacijas komunikaciju
tehnologiju risinajumus — 3 punkti;

e projekta iesnieguma nav paredz&tas aktivitates informacijas sabiedribas attistibai — O punkti.

2.3. priekslikumi par nepiecieSamajam darbibam/izmainam, lai uzlabotu horizontalas prioritates istenoSanu

Nav




3. Horizontalas prioritates "Vienlidzigas iesp€jas' ievieSana

3.1. mérka grupas dalibnieku portrets (1., 2. un 3. darbibas programmas aktivitatém)*

Dalibnieku dzimums un vecums Dalibnieku izglitiba
isviet e augstak
Slevietes viriesl a par
sakumskol vidgjo |augstak
vecums (gadi) vecums (gadi) as vai vidéja un |izglitibuja
Meérka grupas dalibnieku iedalfjums bez |pamatskolajvideja , kas  lizglitiba
izglit |s izglitiba |profesional|nav (ISCED
bas |(ISCED1 |aizglitiba jaugstak |5 un
< |15-|25- |55- |65 |< |15 |25 | 55— 65 < un (ISCED3) a ISCED6
14 24 |54 |64 < |14 24 |54 |64 - ISCED2) izglitiba
(ISCED
4)
personu skaits, kas uzsak darbibas projekta,
1S
?D personu skaits, kas turpina darbibas projekta, -
2 |kalendara gada kopa 16 [255| 11 {1|0| 6 | 52| 4 | 0 0 1 3 3 339
IS
A2
Z | personu skaits, kas izstajas no dalibas projekta,
f) nepabeidzot darbibas projekta, kalendara gada
Tg kopa 9 43 0 0|0 0 8 1 0 0 0 4 2 55
=
A | personu skaits, kas izstajas no dalibas projekta,
— |pabeidzot darbibas projekta, kalendara gada kopa
4 23 0 0|0 4 5 0 0 0 0 2 2 32
Dalibnieku dzimums un vecums Dalibnieku izglitiba
Merka grupas dalibnicku iedalfjums L e bez sakumskolas| vidgja un | augstaka | augstaka;
sievietes viriesi N . s S N
izglitibas|vai videja par vidgjolizglitiba




di di pamatskolas |profesionalalizglitibu, |(ISCED5
vecums (gadi) | vecums (gadi) izgliiba  |izglitiba  |kasnav  un
(ISCED1 un |(ISCED3) |augstaka [ISCEDG)
<| 15— 2555+ 65| <| 15-{ 255565 ISCED2) izglitiba
1424 |54 |64 |< [14)24 |54 |64 < (ISCED4)
mérka grupas dalibnieku skaits kalendara gada
_ kopa (2.1. +2.2.): 0,014,000/ 0|0}|0{|O 0 0 0 0 1
<
'% 2.1. kopa dalibnieki péc neaizsargatajam
e grupam saskana ar likumiem, no tam: |0/ 0 |1 10 (0|0} 0 |0} 0 |0} O 0 0 0 1
'g 2.1.1. minoritasu grupas ol 0 0 ololol o 0 0olo 0 0 0 0 0
5 - -
- ojofofojofofofololo] o 0 0 0 0
é'I% 2.1.3. personas ar invaliditati, no tam ar: olololololololo!olo 0 0 0 0 0
=EE —
-§ %" qé 2.1.3.1. redzes traucéjumlem 0ol 0 0 ololol oo 0 olo 0 0 0 0 0
o
é gg 2.1.3.2. dzirdes traucéjumiem ol 0 0 ololol o 0 olo 0 0 0 0 0
= o —
Eﬁ = 2.1.3.3. kustibu traucejumiem ol o 1 olololo 0 olo 0 0 0 0 1
3
N% 2.1.3.4. | gariga rakstura traucgjumiem olololololololololo 0 0 0 0 0
E . . — —
7 2.1.35. t da funk liem t
£ Clta ve€ida runkcionaliem trauccjumicm ol 0 0 olololo 0 0 0 0 0 0 0 0
% 2.14. personas péc soda izcieSanas 00 10 ololoolololo 0 0 0 0
Q
2 2.2. citas personas, kuras nav minétas §1s
tabulas 2.1.apak$punkta 0o o (0 /0 00f0|0}O0 0 0 0 0
Dalibnieku dzimums un vecums Dalibnieku izglitiba
Merka grupas dalibnicku iedalijums sievietes o bez sakumsko | vidgja un | augstaka |augstaka
virest lizglitibaslas vai  [vidgja |par vidgjo fizglitiba




. . pamatskol profesionaizglitibu, |(ISCED5
vecums (gadi) vecums (gadi) as izglitiballa izglitiba kas nav  |un
(ISCED1 |(ISCED3) |augstaka |ISCEDG6)
<|15-|25-|55-| . _|< [15-{25- |55~ un izglitiba
1424 54 |64 |=|1a [pa 54 s [OF ISCED2) (ISCED4)
mérka grupas dalibnieki p&c statusa darba tirgii
lkalendara gada kopa
(3.1.+3.2.+3.3.): 0/17|373/11| 1 |o 10| 78 |4 | © 1 9 6 479
3.1. | nodarbinato personu skaits kopa, no tam:
017|373/ 11| 1 0O|10| 78 | 4 0 1 9 6 479
3.1.1. | darba némgju jeb darbinieku skaits® 0/17|373|11| 1 |0 |10, 78 |4 | O 1 9 6 479
v s o= 22
3.1.2. | pasnodarbinato personu skaits ololololololololol o 0 0 0 0
3.2. |registréto bezdarbnieku skaits kopa, no
tiem: ofo,o0jo0|,0j0j0| 01}JO0O} O 0 0 0 0
3.2.1. | bezdarbnieki, kas Nodarbinatibas valsts
= o R
E agentlras uzskaite ir lidz vienam gadam ololololololol olo!l o 0 0 0 0
=
=
< - o . 1.:3
S 3.2.2. | ilgstosie bezdarbnieki ololololololololol o 0 0 0 0
g 3.3. | neaktivas personas (kopgjais neaktivo
5 personu skaits, tai skaita personas, kuras
'8 macas, tick apmacitas vai ir pensija,
g personas, kuras atteikusas no nodarbinatibas,
2 pastavigi invalidi, personas, kuras veic darbu 0o |0 010 |0|0]O 010 0 0 0 0
g majas, un citi), no tam:
£
o]
2
=
= 3.3.1. | neaktivas personas, kuras macas vai tiek
2 apmacitas 00 |0 0Ol0 |0OJ0O}O 0|0 0 0 0 0




*Nemot vera tehniskas palidzibas projektu specifiku, informdcija tabula apkopota par visu tris darbibas programmu aktivitatem

Piezimes.
! Personas, kuras uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

2 Personas, kuras veic saimniecisko darbibu un ir registrétas Valsts iengmumu dienesta ka pasnodarbinatas personas.
¥ Personas, kuras Nodarbinatibas valsts agentiiras uzskaité ir ilgak par vienu gadu.

3.2. mérka grupas dalibnieku portrets (2.darbibas programmas aktivitatem)

Merka grupas dalibnieku iedaltijums

Sievietes

Viriesi

vecums (gadi)

vecums (gadi)

<14 15-24 _2554 55-64 65 < <14 _1254 25-54 |55-64 |65<
Merka grupas dalibnieku skaits kopa N/A N/A N/ |N/A N/A N/A N/ IN/A N/A N/A
A A

no tiem personu ar funkcionaliem
trauc&jumiem skaits kopa, tai skaita ar:

1.1.

redzes trauc€jumiem

1.2.

dzirdes trauc€jumiem

1.3.

kustibu trauc€jumiem

1.4.

gariga rakstura traucgjumiem

1.5.

citiem vai vairakiem funkcionaliem
traucgjumiem

no tiem citas grupas, kas atbilst
nelabveligaka situacija esoSu darba
néméju raksturojumam (noradit, kadas)

10




3.3. istenotas specifiskas aktivitates Eiropas Regionalas attistibas fonda un Kohézijas fonda lidzfinansétaja projekta, kas veicinajusas
horizontalas prioritates "Vienlidzigas iesp&jas" principu ieveéroSanu (2. un 3.darbibas programmas aktivitatém)

kar. Specifiskas aktivitates Skaits | Piezimes

Specifiskas aktivitates vienlidzigu iespeju nodrosinasanai ékas, iekStelpas un ara objektos

1. |Izveidota autostavvieta personam ar invaliditati N/A N/A

2. Izveidota uzbrauktuve (vai rampa, pac€lajs, panduss), pa kuru €ka €rti var ieklit persona, kas parvietojas N/A N/A
ratinkr€sla, un personas ar bérnu ratiniem

3. Eka izveidotas durvis nodrosina &rtu parvieto$anos personam, kas parvietojas ratinkrésla, un personam ar N/A N/A
b&rnu ratiniem (piem&ram, atbilstoss durvju platums, automatisks mehanisms, pietickami ilgs fikséSanas
laiks)

4. |lerikots cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem pielagots lifts (piem&ram, labi saskatamas pogas, cipari N/A N/A
Braila raksta, saskatams stavu numurs, sadzirdams skanas signals par sasniegto stavu)

5. Teritorija izveidoti celini no cieta seguma, pietieckami plati, ar limenu parejam, bez apmalém N/A N/A

6. | Pie €kas ieejas un/vai telpas izvietotas atbalsta margas vai vadmargas kontrast&josa krasa N/A N/A

7. | Eka ierikota tualete, kas pielagota personam ar funkcionaliem trauc&jumiem N/A N/A

8. | Pielagota darba vieta personai ar funkcionaliem trauc€jumiem N/A N/A

9. Ekas kapnu pirmais un p&dg&jais pakapiens, gridas [imenu mainas, stikla sienas, virsmas un citas bistamas N/A N/A
vietas marketas spilgta krasa

10. |Eka izvietoti labi saskatami, viegli salasami, sataustami, izgaismoti apzim&jumi, vizuala informacija, N/A N/A
piktogrammas, norades un/vai audio signali

11. | Akustika telpas piemerota dzirdes aparatu lietoSanai un/vai telpam nodroSinata troksni absorbg&josa apdare N/A N/A
vai arT telpas aprikotas ar akustiskajam cilpam trok$nu mazinaSanai

12. | Avarijas signali aprikoti ar skanas signalizatoru, gaismas pulsaciju un/vai vibraciju N/A N/A

13. | Eka ierikota abu dzimumu personam pieejama speciala bérnu partisanas vieta N/A N/A

14. | Eka ierikots rotalu stiliritis vai istaba, lai atvieglotu bérnu uzturé$anos iestadé N/A N/A

15. | Pie &kas izveidota speciala un drosa vieta bérnu ratinu atstaSanai N/A N/A

16. | Eka vai teritorija pie kas izvietotas pieejamas sédvietas gados vecakiem apmekl&tajiem (salidzinosi N/A N/A
augstakas neka pargjas seédvietas)

17. | <citi risinajumi> (noradit, kadi) N/A N/A

Specifiskas aktivitates vienlidzigu iespeju nodrosinasanai informdciju un tehnologiju joma

18. | Nodrosinata 1pasi pielagota datortehnika un paligierices personam ar funkcionaliem traucjumiem N/A N/A

(personam ar kustibu, redzes, dzirdes un gariga rakstura traucgjumiem)
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19. | <citi risingjumi> (noradit, kadi) 'N/A  |N/A

Specifiskas aktivitates vienlidzigu iespéju nodrosinasanai uz ielam, ietvém un sabiedriskaja transporta

20. |Ietves ir pielagotas personam ar funkcionaliem traucgjumiem, gados vecakiem cilvékiem un personam ar N/A N/A
bérnu ratiniem (piemé&ram, brauktuves Skérsosanas vietas izveidotas viena [tment ar brauktuvi, ietvju malas
un krustojumos izveidots reljefs segums, kontrastgjoss mark&jums)

21. |lerikots luksofors, kas ieslédzams ar specialu pogu (90 cm augstuma virs zemes limena), aprikots ar skanas | N/A N/A
signalu, zalais signals deg pietiekami ilgi

22. | Sabiedriskais transports ir pielagots personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, gados vecakiem cilvékiem un| N/A N/A
personam ar bérnu ratiniem

23. |Sabiedriska transporta pieturvietas ir pielagotas personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, gados vecakiem | N/A N/A
cilvékiem un personam ar b&rnu ratiniem (piemé&ram, nojumes izveidotas ta, ka zem tam ir vieta gan
personam ar ratinkréslu, gan personam ar bérnu ratiniem, izvietota saprotama informacija)

24. | <citi risinajumi> (noradit, kadi) N/A N/A

3.4. labas prakses pieméri, kas veicinajusi horizontalas prioritates "Vienlidzigas iesp&jas" principu ievérosanu (1., 2. un 3.darbibas programmas
aktivitatém)

Kultiras ministrija: Projektam VSID/TP/CFLA/08/06/002 ir pozitiva ietekme uz
horizontalo prioritati ,,Vienlidzigas iesp&jas”. Projekta ietvaros Kultlras ministrija ka
atbildigaja iestade ir iesp€ja piedalities projekta [émumu pienemsSanas procesa ikvienam
darbiniekam neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma un citiem faktoriem.
Projekta laika izsludinato amatu konkursos uz vakantajam cietam var€ja pieteikties
personas neatkarigi no dzimuma, vecuma un invaliditates veida un citiem faktoriem,
piem&ram, personas, kas darba tirgll atgriezas no bérna kopSanas atvalinajuma un personas,
kas ieguvusas bezdarbnieku statusu. Projekta ietvaros 2009.gada IV ceturksni darba tika
pienemta persona, kas ieguvusi bezdarbnieku statusu.

Projekta ietvaros dazadam sabiedribas grupam ir nodroSinatas vienadas piekluSanas
iesp€jas informacijai par darbibas programmas ,,Infrastruktiira un pakalpojumi” pasakuma
,Kulturvides socialekonomiska ietekme” aktivitateém, ka ari informacijai par iesp&jam
piesaistit ES fondu finans€jumu kultiiras nozares projektiem. Informacija ir pieejama
elektroniski Kultliras ministrijas majas lapas sadala ,,ES struktiirfondi”. Kultiiras ministrijas
interneta majas lapa ir izstradata un pieejama personam ar ipasam vajadzibam, piemé&ram,
personam ar redzes trauc€jumiem ir iesp€ja palielinat majas lapas teksta izmeru.
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2009.gada IV ceturksni konferencé ,Kultiiras ttirisma attistibas iesp€jas” ir sniegta
prezentacija par kultiiras nozares iesp&jam ES fondu ietvaros, kas bija pieejama visam
sabiedribas grupam.

Attieciba uz 1.5.1.1.1.apaksaktivitates IstenoSanu noradam, ka saskapa ar MK 2009.gada
24 .novembra noteikumiem Nr.1358 ,,"Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi
un nodarbindtiba" papildinajuma 1.5.1.1.1.apaksaktivitati "Atbalsts strukturalo reformu
istenoSanai un analitisko speju stiprinasanai valsts parvalde'™  projektu iesniegumu
vertesanas kriterijos ieklauts kritérijs ,,Projekta ietekme uz HP ,,Vienadas iespgjas™ ar
sadiem iesp€jamiem vertejumiem:

e projektam ir tieSa pozitiva ietekme — 2 punkti;

e projektam ir netieSa pozitiva ietekme — 1 punkts;

e projektam nav pozitivas ietekmes — 0 punkii.

4. Horizontalas prioritates "llgtspéjiga attistiba" ievieSana

Planotais raditaja apjoms

Nr | saskana ar apstiprinato Sasniegtais
Raditajs . . E e «
p.k. projektu iesniegumos raditaja apjoms
noradito™
Aktivitates/apaksSaktivitates l[imenis N/A
1. | Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz iidens piesarnojuma samazinajumu un tidens N/A

zudumu samazinajumu

2. | Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz atkritumu apsaimniekosanas kvalitates uzlabosanuN/A
3. | Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz gaisa piesarnojuma samazinajumu N/A
4. | Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz siltumnicas efekta gazu emisiju samazinajumu N/A
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5. | Apstiprinato projektu skaits, kuriem pieskirti punkti horizontalaja prioritate "llgtsp&jiga N/A
attistiba"
6. | Apstiprinato projektu skaits, kas versti uz troks$na lIimena samazinajumu N/A
7. | Apstiprinato projektu skaits, kuros ka raditajs ietverta vides parvaldibas sistemu un citu N/A
brivpratigu uz vides aizsardzibu vérstu instrumentu ievieSana
8. | Apstiprinato projektu skaits, kuros noradita laba prakse horizontalas prioritates "llgtsp&jiga N/A
attistiba" 1stenoSana
9. |"Zala iepirkuma" principa ieveérosanas gadijumu skaits N/A
10. | Radito energoefektivo tehnologiju skaits N/A
11. | Ieviesto ekoinovaciju skaits N/A
Projektu Itmenis, kas summ¢&jas aktivitates/apaksaktivitates ieguldijjuma N/A
12. | Gaisa piesarnojuma samazinajums (SO, NO,, O3, CO, PM35, PM1g, CgHg, NOy, nemetana |N/A
gaistoSie organiskie savienojumi, NH3) (kg gada katrai piesarnojosai vielai)
13. | Udenu apsaimniekoSana N/A
- biogéno elementu emisiju samazinajums virszemes tidenos (Nkop UN Piop) (kg gada)
skabekli patéréjoso organisko vielu ieneses samazinajums virszemes tdenos (BSPs) (kg [N/A
gada)
- tidens zudumu samazinajums (m° gada) N/A
14. | Siltumnicefekta gazu (CO,, CHy4, N2O, SFg, HFC, PFC) emisiju samazinajums (Gg CO; N/A
ekvivalents gada)
15. | Atkritumu apsaimniekoSana N/A
- radito atkritumu (sadzives un bistamo atkritumu) apjoma samazinajums (t gada)
- apglabato sadzives atkritumu daudzuma samazinajums (t gada) N/A
- raditais sadzives un bistamo atkritumu apjoms (t gada) N/A
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parstradato sadzives un bistamo atkritumu apjoms (t gada) N/A

16. | Dabas resursu izmantoSana N/A

- pazemes tidens nemsanas apjoms (tikst. m® gada)

- virszemes Gidens nemsanas apjoms (tikst. m° gada) N/A

- sanéto, rekultivéto piesarnoto teritoriju platiba (ha) N/A

17. | Energoefektivitate N/A
- energoresursu patérina samazinajums (%)

18. | Citi raditaji N/A

vides risku samazinaSana (pliidu draudu samazinajums) (iedzivotaju skaits) N/A

Piezime. * Ja aktivitates ietvaros kads no raditajiem nav ieklauts, norada "N/A".

4.1. 1stenotas specifiskas aktivitates, kas veicinajusas horizontalas prioritates Istenosanu un mérku sasniegSanu

N/A

Piezime. Sniedz informaciju par seminaru un apmacibu organizé$anu, informacijas ievietoSanu majaslapa, ka art citam horizontalo prioritasu
ievieSanu veicinoSam aktivitatem.

4.2. vertgjums par horizontalas prioritates principu ievéroSanu un labas prakses pieméri, kas veicinajusi horizontalas prioritates principu
ievéroSanu un ietekmi uz DPP noteikto uzraudzibas raditaju izpildi

N/A

4.3. priekslikumi par nepiecieSamajam darbibam/izmainam, lai uzlabotu horizontalas prioritates istenoSanu

N/A
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5. Horizontalas prioritates ""Makroekonomiska stabilitate' ievieSana

5.1. analize par Eiropas Savienibas fondu investiciju ietekmi uz ekonomiskas izaugsmes veicinasanu un izmaksu efektivitates nodrosinasanu
aktivitasu 1stenos$ana (aktivitasu griezuma)

1. ES fondu TP projektu ieguldijums tautsaimnieciba, t.sk. ieguldijums konkrétos sektoros
(NACE2) : 85 - sagatavoSana, istenoSana, uzraudziba un parbaude — 7 380 920 LVL,; 86 - vértésana
un izpéte; informacija un sazina — 458 153 LVL.

2. ES fondu TP projektu ieguldijums atalojuma — tiek te€réts aptuveni 70% no kopgjas ES fondu
tehniskas palidzibas projektos apstiprinata finansg€juma. Papildus tam no ES fondu tehniskas
palidzibas finans€juma tiek iepirkti dazadi arpakalpojumi, kas sastada aptuveni 14% no kopgjas
ES fondu tehniskas palidzibas projektos apstiprinata finans€juma. Tada veida tiek stimuléts
ieguldijums tautsaimnieciba kopuma.

Attieciba uz 1.5.1.1.1.apakSaktivitates 1istenoSanu noradam, ka saskana ar MK 2009.gada
24.novembra noteikumiem Nr.1358 ,,"Noteikumi par darbibas programmas "Cilvékresursi un
nodarbindtiba" papildindjuma 1.5.1.1.1.apaksaktivitati "Atbalsts strukturdlo reformu istenosanai
un analitisko speju stiprinasanai valsts parvaldé'™ projektu iesniegumu veért€Sanas krit€rijos
ieklauts kritérijs ,,Projekta ietekme uz HP ,,Makroekonomiska stabilitate” ar §adiem iesp&jamiem
vertgjumiem:

e projektam ir tieSa pozitiva ictekme — 2 punkiti;

e projektam ir netiesa pozitiva ietekme — 1 punkts;

e projektam nav pozitivas ietekmes — 0 punkti.

5.2. projektu istenosanas rezultata radito darba vietu skaits un analize (aktivitasu griezuma)

ES fondu TP projektu TstenoSanas rezultata 2009.gada ir raditas 200 darba vietas (darbinieku
skaits, kas uzsakusi darbu ar ES fondiem un sanem atlidzibu no ES fondu tehniskas palidzibas).
Savukart saglabatas ir 446 darba vietas.

1.5.1.1.1. apaksaktivitates projektu ievieSana var tikt raditas jaunas darba vietas, tacu, ievérojot
to, ka 2009.gada laika projekti vél netika apstiprinati, precizs skaits Sobrid nav zinams.
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